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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et I'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet en équipe
EDIE : 2025-2026

Demande 2026

Nom :
Numéro du dossier : 358477

| nstructions

Le formulaire incluant tous les documents requis doit étre transmis avant le 13 novembre 2024, 16:00.

Prendre connaissance desrégles du programme (page Web du programme) et des Régles générales communes (RGC) afin de vérifier les conditions d’
admissibilité et de remplir adéquatement le formulaire.

Consulter les Normes de présentation des fichiers joints (PDF) aux formulaires FRQnet disponibles dans la section Documents du Portfolio é ectronique FRQnet

pour prendre connaissance de toutes les instructions de présentation. De plus, assurez-vous de compléter le formulaire pour le bon programme et le bon volet.

IMPORTANT : Tout cochercheur ou cochercheuse devra avoir confirmé sa participation avant la transmission du formulaire de demande.

Il est recommandé de valider le contenu de votre formulaire quel ques jours avant la date limite pour vous permettre d' apporter les correctifsrequis, S'il y alieu. Le
bouton « Valider le formulaire » se trouve au bas de la section Signature et transmission.

Dans toutes les sections du formulaire ot un bouton « Sauvegarder » est présent, il est important de sauvegarder les informations de la page avant de cliquer sur le

~ POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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https://frq.gouv.qc.ca/?post_type=bourses&p=167071&preview=true
https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/RGC_FRQ.pdf
https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/normes_presentation.pdf

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Chercheur principal ou chercheuse principale

Le chercheur principal ou la chercheuse principale est responsable de la direction scientifique et de la réalisation du projet, du déploiement de la programmation ou de
I'infrastructure de recherche, ainsi que des aspects administratifs et financiers liés al'octroi, incluant la correspondance avec le Fonds.

Pour les statuts en recherche admissibles, vérifier les régles du programme. Pour les définitions des statuts, consulter les Régles générales communes des FRQ ala
section Statuts et roles.

Nip :
Nom :

Prénom :

*Statut en recherche

COORDONNEES

olio éectronique FRQnet.
Si I'information est manguante ou erronée, vous pouvez lamd lifier ale ha il i nner \)Adresse d'affiliation principale » pour le champ « Type

~ INEORMATION
SEULEMENT

Joindre votre CV abrégé préparé selon les regles de présentation du CV_abrégé.
Un maximum de deux (2) pages est permis.

Nom du fichier Type de document Date Taille (Ko)
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https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/RGC_FRQ.pdf
https://frq.gouv.qc.ca/cv-abrege-programme-de-recherche-sur-lequite-la-diversite-et-linclusion-dans-le-milieu-de-la-recherche-postsecondaire-au-quebec-edi/

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Etablissement gestionnaire

L "établissement gestionnaire est I'établissement employeur du chercheur principal ou de la chercheuse principale. Noter que le menu déroulant

Etablissement employeur et gestionnaire ne contient que les Etablissements reconnus par les FRQ pour gérer du financement.

Une fois I'information sauvegardée, |'établissement gestionnaire pourra voir le présent formulaire dans le portail des établissements.

L es établissements gestionnaires peuvent fixer une date limite interne pour I'approbation de la demande qui précede la date et I'heure limites du
concours. Cette date est alors affichée ala section Mes formulaires dans la colonne Date limite de |'établissement.

Il est essentiel de transmettre le présent formulaire avant la date et I'heure limites fixées par |'établissement, ou avant la date et I'heure limites du
concours. L 'établissement doit ensuite I'approuver dans les délais prescrits dans les Régles générales communes al'article 3.2.

Pour les personnes al’emploi d un centre collégial de transfert de technologie (CCTT), le collége de rattachement doit étre identifié comme I’
établissement employeur et gestionnaire.

Etablissement employeur et gestionnaire

Affiliation universitaire principale :

Département :

INFORMATION
SEULEMENT

Page 3


https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/Etab_Reconnus_FRQ.pdf

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Préadmissibilité

J'atteste que je réponds au statut 1 i) (chercheur ou chercheuse universitaire), statut 2 (chercheur clinicien ou chercheuse clinicienne) ou au
statut 3 (chercheur ou chercheuse de collége) des Regles générales communes (section Définitions — Statuts et roles).

Jatteste que je suis al'emploi d'un établissement reconnu par les FRQ pour gérer du financement (voir la liste des Etablissements reconnus).

Jatteste que je suis responsable, atitre de chercheur principal ou de chercheuse principale, d'un seul projet soumis dans le cadre de cet appel, tous volets
confondus.

Jatteste que I'équipe est composée de cochercheurs et de cochercheuses admissibles selon les régles du programme.

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/RGC_FRQ.pdf
https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/Etab_Reconnus_FRQ.pdf

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE : 2025-2026

en équipe '

Numéro du dossier :
358477

Nom :

Titre et domainesderecherche

Titre

Préciser letitre de votre demande de financement.

*Titre
Obligatoirement en frangais

Classification

Une liste compléte des choix permis aux différentes questions comportant des menus déroulants sur la classification de larecherche des Fonds est disponible dans le
menu Documents.

Indiquer, par ordre de priorité, le ou les secteurs dans lesquels s inscrivent les travaux de recherche.
*Secteur 1.
2.
3.
4.

Indiquer laou les disciplines de recherche qui caractérisent le
*Discipline 1.

Discipline 2.

Indiquer |e domaine de rechecche princip:
*[Hma er che che
Indiquer lesobjetsde 1 cher he sporte

*Objet de recherche 1
Objet de

Indiquer le champ et le sous-ch sw inIrivent IEﬂM E N I

Indiquer six mots clés, du plus général au plus spécifique, qui décrivent e mieux les travaux de recherche.

Sous-champ d’application

*Mots clés
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%20https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/researchPortal/faces/pages/document/generalDocument.xhtml

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE : 2025-2026

en équipe

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Rechercheresponsable

Cette section ne sera pas accessible aux comités d’évaluation. Si I'information demandée ici est pertinente al’ évaluation de la demande ou
requise par le programme, €lle devra étre répétée ailleurs dans la demande de financement.

Prise en compte du sexe et du genre—Déclaration

Afin de répondre aux recommandations de Santé Canada, des analyses comparatives fondées sur le sexe ou le genre devraient étre incluses dans | es recherches
sur les produits thérapeutiques (instruments médi caux, thérapies génétiques et produits de santé naturel's, pharmaceutiques, biologiques ou
radi opharmaceutiques).

*Indiquer si larecherche porte sur un _ Oui _Non
produit thérapeutique.

Si vous avez répondu «Oui» a la question
précédente, indiquer si la recherche tient
compte du sexe ou du genre.

Ethiquedelarecherd le—
Lorsqu’ une recherche i es| umains ¢ des ani ,lesiarme s &l i elleme t d’ obt nir u_2approk Lichd’ mité d’ éthique ou de
protection des animauy.. Co agL «Ethique» Jesius ¢informedi

Aments suivants :

pl iquantIes étres Mti ciEion dirNisﬁi de matériel biologique humain
hinairl).

1 Recherche avec des animaux.

7 Aucun de ces é éments.

*J'ai compris que des approbations
pourraient étre nécessaires avant de
débuter une recherche.

. Oui _Non

Ethique dela recher che — Demande d’ accés aux données

*Indiquer si larecherche implique une
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https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/medicaments-produits-sante/medicaments/demandes-presentations/lignes-directrices/essais-cliniques/considerations-relatives-inclusion-femmes-essais-cliniques-analyse-donnees-selon-sexe-document-orientation.html
https://frq.gouv.qc.ca/ethique/

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et I'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE : 2025-2026

en équipe
Numéro du dossier :

Nom : 358477
demanfie d acces aux dpnnees ~Oui ~Non
concernant des étres humains, détenues
par un organisme public québécois (ex.:
ministéere, établissement de santé).
Risgue environnemental - Déclar ation
Le «Plan d’ action sur la responsabilité environnemental e en recherche» exige d’indiquer le niveau de risque environnemental que comporte une recherche et, dans
certains cas, de prévoir des mesures d’ atténuation. Consulter la page «Responsabilité environnementale» pour plus d’information.
*Indiquer le niveau de risque environnemental que comporte larecherche.
_A) Risque minimal : I'impact . . " . . i, , TR
. A d e P , _'B) Risque plus que minimal : I'impact environnemental dépasse I'impact qu’engendre I'activité
environnemental ne dépasse pas I'impact qu ; . - . . e .
N . . humaine de la vie quotidienne. Advenant un octroi, vous devrez préciser les mesures d'atténuation
engendre I'activité humaine de la vie . , - 4. . .
envisageées ou les mesures a déployer pour vous conformer aux exigences légales.

gquotidienne.
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https://frq.gouv.qc.ca/responsabilite-environnementale/

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Résumeé

J accepte que, si jeregois une offre d octroi en lien avec la présente demande de financement, les FRQ pourront diffuser publiquement la totalité ou des extraits
de tout titre et résumé que j’ aurai inscrit sur la présente page, par quelque moyen que ce soit (sites Web, Facebook, X, etc.).

Par conséquent, je n'y inscris pas d’ informations confidentielles ou protégées dont la diffusion compromettrait une demande de brevet ou de publication. De
méme, je 'y inscris pas de renseignements personnels.

Les FRQ respecteront les regles applicables au droit d’ auteur, notamment en référant al’ auteur ou I’ autrice. Les FRQ se réservent le droit d’ effectuer une
révision linguistique du texte préalablement & sa diffusion, sans autre préavis.

. Oui _'Non

Résumé destiné au grand public

I BOUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet

giel EDIE : 2025-2026
en équipe

Numéro du dossier :

Nom : 358477

Cochercheurs ou cocher cheuses

Ajouter les cochercheurs ou les cochercheuses dont |e statut en recherche est admissible selon les regles du programme. La description des statuts est présentée dans les
Regles générales communes des FRQ. 11 s'agit des personnes dont le CV est pris en compte au moment de I'éval uation de la demande. Les personnes ajoutées dans ce
formulaire comme cochercheurs ou cochercheuses regoivent un courriel détaillant la procédure a suivre pour confirmer leur participation ala demande et transmettre leur
CV abrégé.

L 'établissement employeur indiqué doit étre celui qui rémunére le cochercheur ou la cochercheuse.

Pour les personnes al’emploi d’'un centre collégia de transfert de technologie (CCTT), le collége de rattachement doit étre identifié comme I’ établissement employeur.

COCHERCHEURS OU COCHERCHEUSES- Statuts 1, 2 et 3 des Régles générales communes

Il est de laresponsabilité du chercheur principal ou dela chercheuse principale de sassurer que tous les cochercheurs et toutes les cochercheuses de statuts 1, 2 et 3
ont bien confirmé leur participation vialeur Portfolio éectronique FRQnet, ala section En tant que cochercheur ou cochercheuse. Chague personne gjoutée dans cette
liste doit également fournir un CV abrégé de deux pages en format .PDF, rempli a partir du gabarit propre au programme, et I’ acheminer au chercheur principa ou ala
chercheuse principale. 11 est delaresponsabilité de ce der nler ou de cette der niéere de10| ndre son CV abrege de méme que I'ensemble des CV abrégés des
cochercheurs ou cochercheuses en un seul document, alas 23 e. || ou elle est également responsable de sassurer que tous les
cochercheurs et toutes les cochercheuses ont bien confirmé le » FRQnet. Letout doit étre fait avant la date et I'heure limites
fixées par I'établissement, ou avant |a date et I'heure limites d 4 formulaire. Consulter la section Mes formulaires et cliquer
sur le lien de la colonne Autres statuts pour le vérifier.

COCHERCHEURS IU CN:HIUSESA@RM RAE - ]tut 4 IL( R

Ajouter ici les cochercheurs ou les cochercheuses de la catégorie « Autres statuts en recherche » admi $| bles selon Ies regl es du programme et qui n'entrent pas dans la
categone des statuts en recherche j lioéd ectronique FRQnet, ala
alachercheuse principale, rempli
eson CV abrégé, de méme que

iSsTala

apartlr du gab

responsable de sassurer que tous ronique FRQnet. Le tout doit
étre fait avant ladate et I'heure limites fixées par I'établissement, ou avant la date et I'heure limites du concours, pour permettre la transmission du formulaire. Consulter
lasection Mes formulaires et cliquer sur le lien de la colonne Autres statuts pour le vérifier.

Note: Si un établissement n'apparait pas dans laliste, demander un ajout en écrivant & etablissement@frg.gouv.qc.ca
Mentionner clairement 1) le nom, le pays et la province de I'établissement demandé, 2) le nom du programme et 3) le titre de la section du formulaire ou il est requis. »
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https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/RGC_FRQ_EN.pdf
https://frq.gouv.qc.ca/?page_id=167523&preview=true
https://frq.gouv.qc.ca/?page_id=167523&preview=true

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Collaborateur s ou collaboratrices

Lister les principaux collaborateurs ou les principal es collaboratrices.

Un collaborateur ou une collaboratrice est une personne qui apporte une expertise spécifique alaréalisation du projet ou de la programmation de recherche, selon le cas.
Elle ne fournit pas de CV et ne peut se voir déléguer la gestion d'une partie des fonds.

Pour la définition des roles dans la demande, consulter les Réales générales communes des FRQ.

Si I'établissement n'est pas dans laliste, consulter la bulle d'aide pour demander un ajout. Si le collaborateur ou la collaboratrice n'est rattaché(e) a aucun établissement,
sélectionner Aucun établissement d'affiliation ou de rattachement.

Liste des collaborateurs ou des collaboratrices

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/RGC_FRQ.pdf

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Description du projet ou dela programmation

DESCRIPTION DU PROJET DE RECHERCHE
Décrirele projet de recherche, au regard des critéres et sous-critéres d’ évaluation propres au volet.

L e document, d'au plus 2 Mo, doit contenir un maximum de 9 pages, étre bien lisible et étre joint en format PDF.

Nom du fichier Type de document Date Taille (Ko)

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Bibliographie

Produire une bibliographie recensant les références citées dans la description du projet.

Le document, d'au plus 2 Mo, doit contenir un maximum de 2 pages, étre bien lisible et étre joint en format PDF.

Nom du fichier Type de document Date Taille (Ko)

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Budget

Pour chaque catégorie de dépenses admissibles, indiquer le montant prévu. Ce montant doit présenter le total des dépenses prévues découlant du montant de base.

Apercu des dépenses admissibles

FICHIER JOINT —Justification des dépenses prévues

Joindre un fichier PDF de 3 pages maximum dans lequel vous présentez un texte clairement divisé pour justifier chaque composante du financement demandé et,
dans chaque cas, chacune des dépenses prévues. Ce texte est considéré aux fins de I’ évaluation de la demande.

Nom du fichier Date Taille (Ko)

INFORMATION
SEULEMENT
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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE : 2025-2026
en équipe '

. Numéro du dossier :
Nom :

358477

Autres sour ces de financement

Autres financements obtenus pour le méme projet ou la méme programmeation de recherche. Si
la source de financement n'est pas dans laliste, consulter |a bulle d'aide pour demander un gjout.

Avez-vous obtenu une ou plusieurs autres
sources de financement pour ce projetou . Oui _'Non
cette programmation?

Liste desfinancements obtenus

Si un ou de plusieurs financements ont déja été obtenus pour ce méme projet ou cette méme programmation de recherche, justifier et expliquer clairement la
complémentarité ou les recoupements possibles des diverses sources de financement.

Nom du fichier Type de document Date Taille (Ko)

INFORMATION
SEULEMENT
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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Suggestions d'expertsou d'expertes

Suggérer 5 experts ou expertes du Québec ou de I’ extérieur du Québec dont la compétence est reconnue dans le domaine de recherche de la demande de financement.
L esexpertsou expertes ne doivent avoir aucun lien de collaboration actuel ou récent (cing ans ou moins) ni avec le chercheur principal ou la chercheuse
principale, ni avec les cocher cheurs et cocher cheuses. Consulter les Régles générales communes - Gestion des conflits d'intéréts.

Les formulaires de prédemande et de demande de financement sont en francais, mais les documents qui y sont joints peuvent toutefois étre rédigés en francais ou en
anglais. Les experts et expertes doivent avoir une connaissance suffisante de la langue dans laquelle est rédigée la demande de financement et les documents qui y

sont joints.

Le Fonds peut décider de communiquer ou non avec les experts ou expertes suggeérés. Ceux-ci ou celles-ci ne seront pas avisés de vos suggestions.

Liste des expertsou expertes

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/RGC_FRQ.pdf

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet

giel EDIE : 2025-2026
en équipe

Numéro du dossier :

Nom : 358477

Autresdocuments

Joindre les documents annexes a votre demande de financement. Ils seront ajoutés alafin du formulaire. Un seul fichier par type de document est per mis.
Sassurer d'utiliser toutes les options possibles pour optimiser lataille de vos documents (noir/blanc, taille des images, options d'optimisation d'Acrobat, etc.) De
plus, sassurer que les documents PDF ne sont pas protégés et qu'ils ne contiennent pas de signets (bookmarks).

Consulter les Normes de présentation des fichiers joints (PDF) aux formulaires FRQnet disponibles dans la section Documents du Portfolio électronique FRQnet
pour prendre connaissance de toutes | es instructions de présentation.

Consulter lesrégles du programme pour savoir quels documents sont requis. Tout document non requis seraretiré de la demande de financement soumise au
comité d' évaluation.

Si lesfichiersjoints au formulaire sont en anglais, vous pouvez joindre un titre et un résumé en anglais.

Nom du fichier e dacum Date Taille (Ko)

INFORMATION
SEULEMENT
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https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/normes_presentation.pdf

Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE : 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

Signature et transmission

ENGAGEMENTSDE LA PERSONNE CANDIDATE
Je déclare et j'atteste ce qui suit :

1. Tous les renseignements contenus dans |a demande de financement et tous les renseignements que je fournirai par lasuite en lien avec ce formulaire ou un éventuel
octroi (documents ou précisions demandés par e Fonds, rapports, etc.) sont et seront exacts et complets. Je signalerai sans délai tout changement a un renseignement
déja soumis.

2. Les cochercheuses et cochercheurs cités dans ma demande de financement comme prenant part au projet de recherche et les autres collaboratrices et collaborateurs, le
cas échéant, m’ ont confirmé leur volonté de participer au projet de recherche et j’ai obtenu I’autorisation de cestiersafin de fournir tous renseignements per sonnels
et confidentielsles concer nant.

3. Je détiens tous les droits relatifs au contenu de cette demande et j'en assume I'entiére responsabilité. Le cas échéant, ces responsabilités sont partagées avec mes
cochercheurs et cochercheuses.

4. Jai lu et je m'engage arespecter les obligations décrites aux Reégles générales communes des Fonds de recherche du Québec (Fonds de recherche du Québec — Nature
et technologies, Fonds de recherche du Québec — Santé, Fonds de recherche du Québec — Société et culture, ci-apresles: « FRQ ») et alaPolitique de diffusion en libre
acces des FRQ, telles qu’ elles sont mises ajour périodiquement (voir I’ onglet « DOCUMENTS »), et arespecter I'ensemble des conditions décrites dans les Régles de
programme et toute autre condition imposée dans lalettre d’f Cuor dhaufiomedt de  versen| nts

5. Jai lu et je m'engage a respecter les normes d'éthique et d'i &g o finies, ng arl ment, d sl GO nent Enoncé de politique destrois Conseils (EPTC 2) (voir I’
onglet « DOCUMENTS »), tel qu’il est misajour périodique nent, com, e tenudues ' Japtati )ns & Jplicall =s au Québec et les obligations en découlant, ainsi qu’a
souscrire aux pratiques exemplaires propres a mon domaine ae recherche.

6. Ja lu et je m'engagma regmecter |gp di ggemitimms dafmeRaliti o peesss'a, coppluite reggonsabl gen rechmam’ypn'ss FRQ (veiimmalet mDOCUMENTS »), tellequ'elle
est mise ajour périodit uemé i ide m me, jue celled delapoi g 2ingtitt io ridleer 7 atiére ¢ 2 ¢ nduite re honsabl »en 1 cherche of chble & mes activités de
recherche. En casd' al gatic 1 dexma que 2aatatyle onduiter sp mash'en | xciarch 2, | accep e qu\les FRQ chang ntd srenseigr i ntsnert dnnels et confidentiels a
mon sujet avec I’ établic seme it gecic inal 2 et les o vanisatic st livanus, le tas g éal |, aul _aiiauc du al’é anger  espitenaires in cief\c | programme concerné
par I’ allégation; tout allre &l blisselv.2nt Concerné par WmtiCyatic.; et toucorganis ie pt.olic’de financiment ¢2 lareciarche cammliie pe. I’ alléy_lion. Ces renseignements
peuvent inclure : |’ allégation, les documents au soutien de celle-ci, le rapport d’ examen, etc.

7. Je ne suis pas présentement non’ admiscol »arecevol du fing (cer ent d’'une, gence puk i ue de/ i ance nent dela «sherch 2 au C¢ 1ada ou al'étranger, en raison d'un
manquement avéré a la conduiteiasnonsd aleen rec erche.

8. Je m'engage a aviser immédiat€ pent 1a7-( ads aunnel’ 2 franf nets A nrésente demande | efil<nce lent | Liedevier non ¢ ' issible afaire une demande de
financement ou a détenir des fonds d'une agence publique de financement de la recherche au Canada ou al'étranger, en raison d'un manquement avér € a la conduite
responsable en recher che. Le maintien d’ un éventuel octroi des FRQ pourra alors faire I'objet d'un examen par le comité en conduite responsable en recherche des FRQ.

9. Je comprends que le non-respect de I’un ou I’ autre de ces engagements peut entrainer le retrait d’ une demande de financement en cours d’ évaluation, ou encore la
suspension, le retrait, la cessation ou méme le remboursement d’un octroi ou I'imposition de toute autre sanction administrative liée aux priviléges que peuvent
accorder les FRQ.

CONSENTEMENT RELATIF AUX RENSEIGNEMENTSPERSONNELSET
CONFIDENTIELSTRANSMISDANSLESFORMULAIRES DE DEMANDE DE FINANCEMENT

Les renseignements personnels et confidentiels collectés par e Fonds de recherche du Québec — Société et culture (FRQSC) dans le cadre des demandes de financement
et des documents liés a un octroi sont nécessaires et essentiels pour traiter et pour évaluer les demandes de financement, de I’ admissibilité a I’ annonce de I’ octroi. De
plus, certains de ces renseignements serviront a gérer les octrois. La collecte de ces renseignements est obligatoire pour soumettre une demande, et le cas échéant,
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Programme de recherche sur I'équité, la diversité et l'inclusion dans le milieu de la recherche postsecondaire au Québec (EDI) / Projet EDIE - 2025-2026
en équipe :

Nom : Numéro du dossier :
' 358477

obtenir du financement.

Les renseignements collectés sont traitées conformément a la Loi sur |’ accés aux documents des organismes publics et sur |a protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1) (ci-aprés: laLoi sur I"acces) ainsi que I’Enonce relatif a la protection des renseignements personnels et confidentiels (voir I’ onglet « DOCUMENTS

») (ci-aprés: I’Enoncé).

® Jai lu I'Enoncé et je consens a la conservation, I’ utilisation et la communication de tous les renseignements personnels et scientifiques contenus dans mon
dossier conformément aux modalités décrites dans cet Enoncé et dans la Loi sur I’ acces, sous la condition que les personnes ayant acces a des renseignements
personnels s engagent a en respecter le caractére confidentiel.

Identification

J'accepte _Oui
_Non
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